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ADMINISTRACAO DIRETA

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N2 23.019, DE 12 DE OUTUBRO DE 2026.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM E, REVOGA OS DECRETOS N2 15.294, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2014, DECRETO N2 15.691, DE 13 DE MAIO DE 2015 E, DECRETO N2 16.624, DE 29 DE JUNHO DE 2016.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o inciso VIl do artigo 45 da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro no artigo 25, da Lei n® 14.648, de 16 de dezembro de 2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM do Municipio de Uberlandia, nos termos do Anexo,
parte integrante e complementar deste Decreto.

Art. 22 Ficam revogados os Decretos n? 15.294, de 24 de novembro de 2014, n? 15.691, de 13 de maio de 2015 e n? 16.624, de 29 de junho de
2016.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. Uberlandia, data da publicacao.

PAULO SERGIO FERREIRA
Prefeito

SERGIMAR ANTONIO DE MELO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Titulo |
Das Disposicdes Iniciais

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, instituido pela Lei n® 14.648 de 16 de dezembro de 2025, érgao colegiado de carater
consultivo, deliberativo e de assessoramento das politicas publicas voltadas a promogao, protecao e defesa dos direitos das mulheres no Municipio
de Uberlandia-MG, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, reger-se-a por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Para fins deste Regimento Interno, sdo equivalentes as expressdes “Conselho Municipal dos Direitos da Mulher”, “CMDM” e
“Conselho”.

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM orienta-se pelos principios de igualdade e respeito a diversidade, equidade, autonomia
das mulheres, laicidade do Estado, universalidade das politicas, justica social, transparéncia dos atos publicos e participacao e controle social.

Art. 32 O CMDM deverd exercer as suas competéncias dispostas na Lei n? 14.648 de 16 de dezembro de 2025, com autonomia deliberativa,
observadas as legislagées municipal, estadual e federal.

Art. 42 S3o considerados 6rgaos de apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM os 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, nos ambitos municipal, estadual e federal, bem como as Organizacdes da Sociedade Civil cujas atividades estejam associadas a protecdo
da mulher e a promocdo da igualdade de género.

Titulo Il
Da Composigao e Mandato

Capitulo |
Da Composicao

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serd composto por 20 (vinte) membros titulares e 20 (vinte) suplentes, paritariamente,
nos termos do art. 42 da Lei n? 14.648, de 16 de dezembro de 2025.

Capitulo Il
Do Mandato, Da Vacancia, Substituicdo e Perda

Art. 62 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e as respectivas suplentes terao mandato de 02 (dois) anos,
admitindo-se a reconducdo, com inicio na primeira quinzena de marco dos anos pares.
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§ 12 O mandato das Conselheiras representantes das Organizacdes da Sociedade Civil pertencerd exclusivamente a entidade que representam.

§ 22 A designacao dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM ser& mediante Decreto e devidamente
publicada no Diério Oficial do Municipio.

§ 32 As atribuicdes das Conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sdo consideradas de interesse publico relevante e nao
remuneravel.

§ 42 A posse do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM seréd dada pelo Secretério(a) da pasta a que estd vinculado o Conselho, em
cerimonia publica e solene.

§ 52 Serao empossadas como Conselheiras titulares e suplentes, as representantes das Organizagées da Sociedade Civil indicadas por estas e
eleitas com o maior nimero de votos na eleicdo a que alude o § 22 do artigo 42 da Lei n® 14.648 de 2025, respeitada a representatividade
estabelecida no inciso Il do mesmo artigo. As Conselheiras suplentes serdo as segundas colocadas em nimero de votos.

§ 62 A Conselheira suplente assumird a posicao da Conselheira titular nos casos de auséncia em assembleia, vacancia, renlncia ou substituicdo.

§ 7° A substituicdo de qualquer Conselheira titular ou suplente podera ser solicitada pela organizacdo que ela representa.

§ 82 Na presenca da titular no Pleno do Conselho a suplente ndo terd direito a voto, mas tera direito a voz.

§ 92 Todos os mandatos serdo em periodos concomitantes, com posses simultaneas.

§ 10 No caso de vacancia e/ou substituicao da representante, o periodo de mandato seréd mantido, cumprindo apenas o restante do mandato.

§ 11 A Conselheira titular que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas ao longo do ano, sem justificativa por escrito, sera
substituida por sua suplente, mediante destituicdo e convocacdo por escrito da Presidente, devendo ser assegurado o prévio exercicio da ampla
defesa e do contraditério. A Conselheira excluida das deliberacées do Conselho deverd ser notificada formalmente, assim como a entidade que
representava, no prazo de 15 (quinze) dias apds o registro de sua exclusao em ata de reunido ordindria ou extraordinaria.

§ 12 As justificativas de auséncia deverdo ser apresentadas por escrito ou por meio eletrénico ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, no prazo maximo de dois dias Uteis apds a reunido, e serdo avaliadas pela Diretoria Executiva, que poderd acata-las ou impugna-las.

Art. 72 Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM terd direito a um Unico voto na sessao plendria.

Titulo 11
Da Eleicao para Escolha das Representantes da Sociedade Civil

Art. 82 As representantes da sociedade civil serdo escolhidas em processo eleitoral préprio, realizado por segmento, coordenado por uma Comissao
Eleitoral composta de quatro membros do CMDM com a seguinte composicdo:

| - duas representantes da Sociedade Civil;
Il - duas representantes do Poder Plblico.
Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral sera eleita em assembleia com pauta definida para este fim.

Art. 92 A Comissao Eleitoral terd a composicdo das fungbes de uma Presidente, uma Vice-Presidente e duas Secretarias, escolhidas no ato de sua
constituigao.

Art. 10. Cabera a Comissao Eleitoral:
| - conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em Ultima instancia, sobre questdes a ele relativas;
Il - requisitar ao CMDM todos os recursos necessarios para a realizacdo do processo eleitoral;

Il - instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes da presidente da Comissao Eleitoral relativas ao registro de candidatura e outros
assuntos;

IV - indicar e instalar as Mesas Eleitorais, quando couber, com a funcao de disciplinar, organizar, receber e apurar os votos;
V - proclamar o resultado eleitoral; e,
VI - indicar uma relatora para acompanhar as discussdes dos féruns préprios ou grupos nas sessées plendrias dos segmentos.

Art. 11. As integrantes da Comissao Eleitoral nao poderao participar na condigao de candidatas dos processos de escolha dos novos membros que
utilizem a eleicdo entre pares.

Art. 12. O processo eleitoral serd regulamentado por edital aprovado pelo Plenario.
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Art. 13. O edital devera prever, no minimo:
| - cronograma eleitoral;

Il - critérios de habilitacao;

Il - documentacao exigida;

IV - forma de votacdo;

V - recursos; e

VI - homologagao dos resultados.

Pardgrafo Unico. Deverd ser dada ampla publicidade a relacdo das candidatas indicadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil devidamente
credenciadas e habilitadas a participacdo no processo eleitoral, descrita por segmento.

Art. 14. Poderao participar do processo eleitoral as Organizagées da Sociedade Civil regularmente cadastradas no CMDM, nos termos da Lei n?
14.648 de 16 de dezembro de 2025, com, no minimo, 1 (um) ano de existéncia legal e comprovada atuacao na defesa, promogdo e garantia dos
direitos das mulheres, desde que atendam aos requisitos definidos pela Comissao Eleitoral.

§ 12 A eleicdo das representantes das OrganizacOes da Sociedade Civil ocorrerd no més de janeiro dos anos pares, devendo as referidas
instituigdes indicar suas representantes titulares e suplentes ao CMDM até o dia 20 (vinte) de fevereiro do respectivo ano.

§ 29 Na hipétese de nao serem eleitas representantes de OrganizacOes da Sociedade Civil em determinado segmento, fica autorizada, apds a
primeira reunido ordinaria, a realizacdo de eleicdo simplificada para o preenchimento das cadeiras vagas, observando-se a representatividade
indicada na Lei n? 14.648, de 2025.

§ 32 0 mandato das Conselheiras eleitas na forma do §2° deste artigo terd a duracao pelo periodo remanescente do mandato vigente.

Titulo IV
Das Atribuicées e Competéncias

Art. 15. Sdo atribuicdes das Conselheiras:
| - comparecer as reuniées do Pleno do CMDM,;
Il - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das acdes do CMDM,;

Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhe forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e
administrativo;

IV - apreciar as matérias submetidas ao CMDM para votagao;

V - apresentar Mogdes, Recomendacdes, Resolugdes ou outras proposicdes sobre assuntos de interesse da Mulher representando sua instituicao ou
segmento;

VI - acompanhar o processo, progresso e finalizacao de Mogdes, Recomendacgdes, Resolucdes, reportando sistematicamente a sua instituicdo ou
segmento;

VIl - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

VIIl - acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos destinados as mulheres dando ciéncia ao Pleno quando necessario;
IX - apurar denuncias remetidas ao CMDM;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicées e ao funcionamento do CMDM;

Xl - pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMDM quando julgar necessario; e,

XIl - representar o CMDM perante as instancias e féruns da Sociedade Civil e do Poder Publico, quando designada pelo Pleno, mediante aprovacao
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das Conselheiras presentes.

Art. 16. O Conselho tem competéncia para deliberar sobre:
| - alteragao do Regimento Interno;

II - licencas e substituicao de Conselheiras;
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IIl - encaminhamentos que lhe sejam enviados e que digam respeito as questdes ligadas a mulher, observado o ambito municipal de competéncia;
IV - instituicdo de comissdes consultivas.

Titulo V
Da Estrutura Organizacional e do Funcionamento do Conselho

Capitulo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Plenario;

Il - Diretoria Executiva, composta por: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureira e Secretéria Executiva; e,
Il - Comiss6es Tematicas.

§ 12 O Plenario é o 6rgdo superior de deliberacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 22 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em assembleia elegera, dentre seus membros, a sua Diretoria Executiva, observados os seguintes
critérios:

| - a votacdo dar-se-a com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho;
Il - para o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva observar-se-a a paridade entre os membros governamentais e da sociedade civil.

§ 32 As Comissdes Tematicas serdo compostas por Conselheiras titulares, cabendo a participacdo das suplentes, e tém por objetivo a instituicao de
um espaco para a discussao de assuntos especificos com prazo determinado para o seu funcionamento.

Secao |
Do Plenario

Art. 18. Compete ao Plenario do CMDM:

| - dar operacionalidade as competéncias do CMDM descritas na lei, decidindo por maioria simples de votos quando ndao houver consenso
estabelecido durante o debate;

Il - eleger, entre os membros titulares, por maioria absoluta de votos, e com a presenca minima de % (dois tercos) das conselheiras, a Diretoria
Executiva do CMDM, sendo intercalados os mandatos entre a Sociedade Civil e o Poder Publico, mantendo a paridade na mesa diretora entre
titulares e suplentes;

Il - avaliar a procedéncia e deliberar sobre queixas, denlncias ou reclamacdes encaminhadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
referentes a conduta de suas integrantes, quando do exercicio da condicdao de Conselheira Municipal, decidindo a respeito por maioria absoluta de
votos;

IV - avaliar a pertinéncia e aprovar por maioria qualificada de votos representagdo junto ao Ministério PUblico quando as competéncias e decisdes
do Conselho forem desrespeitadas ou houver ameacga de grave lesao aos direitos humanos;

V - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal da Mulher e das Conferéncias teméticas da area de atuacao do Conselho, observadas as
normativas aplicadas a matéria.

Paragrafo Unico. Entende-se por:

| - maioria simples: o nUmero inteiro imediatamente superior a metade das integrantes presentes em reunido ordinaria ou extraordindria;
Il - maioria absoluta: o nimero inteiro imediatamente superior a metade do total de integrantes do Conselho;

Il - maioria qualificada: 2/3 (dois tercos) do total das integrantes do Conselho.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva do Conselho sera exercida pela Presidente, Vice-Presidente, Tesoureira e Secretéria Executiva.
§ 12 O mandato serd de dois anos, permitida a recondugao ao cargo por mais uma gestao.

§ 29 A escolha dos membros da diretoria sera feita através de eleicdo, na primeira reunido do Conselho, observado o art. 16 da Lei n® 14.648, de
2025.
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§ 32 Somente os membros titulares do Conselho poderdo votar e ser votados nos cargos pertinentes a direcao do Conselho.
Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| - articular junto ao Poder Executivo as condi¢cdes necessarias para o pleno funcionamento do CMDM, incluindo a execucdo do planejamento e o
monitoramento das acoes;

Il - promover articulagdes politicas com érgados e instituicdes, internos e externos, com vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a
articulacdo com outros conselhos de politicas pUblicas com o propésito de cooperacao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento da participacdo da sociedade na formulacdo, implementagdo e no controle das politicas publicas;

Il - elaborar cronograma para apreciacao do CMDM para os itens: plano de acao, parecer técnico das comissdes, proposta de trabalho e outros;
IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para a deliberacdo do CMDM,;

V - analisar o relatério de frequéncia das Conselheiras nas reunides do CMDM e membros de comissdes temdticas, para deliberacdo do Pleno e
demais providéncias regimentais;

VI - decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, visando esclarecimentos de assuntos, matérias e informacdes referentes a temas de
interesse do CMDM;

VIl - encaminhar e monitorar as deliberagées do Pleno do CMDM, garantindo o cumprimento dos prazos fixados por este;

VIl - proceder a selecdo de temas para composi¢do da pauta das Reunides Ordindrias e Reunides Extraordinarias do CMDM, priorizando aquelas
deliberadas em reunido anterior;

IX - tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribui¢des, principalmente pronunciar-se perante a sociedade
civil e autoridades em relacdo aos direitos violados;

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMDM, submetendo os casos omissos a apreciacao pelo Pleno.

Art. 21. Sao atribuicdes da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - presidir o Conselho, coordenando e supervisionando suas atividades;

Il - assegurar a permanente integracao dos érgaos e Organizacdes da Sociedade Civil que compdem o Conselho;

Ill - representar o Conselho Municipal, ou se fazer representar perante autoridades, bem como em eventos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

IV - requisitar recursos humanos, preferencialmente com capacitacdo nas questdes de género e materiais necessarios a execucao das atribuicdes
deste Conselho;

V - propor a contratacao/assessoria de especialistas, para o exercicio de atividades especificas e necessdarias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Conselho;

VI - comunicar diretamente aos dérgdos do Poder Executivo Municipal e demais autoridades representativas, as recomendacdes emanadas do
Conselho, solicitando as providéncias necessarias;

VII - expedir Resolugdes, com o referendum do Conselho, relativas a execucao das atividades administrativas deste Conselho;
VIII - convocar, em conjunto com a diretoria, e coordenar reunides ordinarias e extraordindrias;

IX - autorizar a apresentacao de matéria nas reunides do Conselho por pessoa que nao seja Conselheira;

X - homologar os atos especificos em cada reuniao;

Xl - apresentar ao Conselho, para aprovagao, o plano plurianual de atividades e o relatério de atividades do Conselho;

XIl - estabelecer interlocucdo com érgaos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e demais 6rgaos do Governo e com instituicdes
publicas ou Organizacdes da Sociedade Civil privadas, com vistas ao cumprimento das deliberacdes do CMDM;

XIII - representar junto ao Ministério Publico, quando as atribuicdes e deliberacdes do CMDM ou assuntos relativos ao direito das mulheres forem
desrespeitados ou ocorrer ameaca de grave lesao aos direitos humanos;

XIV - assinar as deliberacdes aprovadas pelo pleno;

XV - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta ao Pleno, submetendo o seu ato a
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deliberacdo do mesmo em reunido subsequente;

XVI - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho que Ihe forem oficialmente atribuidos;
XVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Pardgrafo Unico. Caberd a Presidente do CMDM o voto de qualidade (Voto de Minerva).

Art. 22. A Vice-Presidente substituird a Presidente temporariamente em suas auséncias, e, em caso de impedimento da Presidente, a
Vice-Presidente assumird sua funcdo até a indicacdo de suas pares e eleicao do Pleno.

Pardgrafo Unico. A Vice-Presidente, além das atribuicdes a ela conferidas como membro do Conselho, auxiliard a Presidente, sempre que for
convocada para atividades especiais.

Art. 23. Sera atribuicdo da Tesoureira:

| - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira dos recursos destinados ao Conselho e ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - auxiliar a Presidéncia na elaboracdo de propostas orcamentdrias e planos de aplicagao;

IIl - emitir relatérios financeiros periédicos para apreciacao do Plenario, caso necessario;

IV - zelar pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais sob responsabilidade do Conselho;

V - proceder a anadlise financeira dos projetos apresentados, emitindo parecer conclusivo;

VI - acompanhar a execucdo de convénios, termos de colaboracao, acordos e instrumentos congéneres que envolvam recursos financeiros;
VIl - apresentar ao Plendrio informacdes sobre a situacao financeira e patrimonial do Conselho sempre que solicitado;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas pelo Plenério ou pela Presidéncia.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho;

Il - organizar e coordenar os trabalhos administrativos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Conselho;

Il - preparar e encaminhar convocacdes, pautas, atas, resolugdes, oficios e demais documentos oficiais;

IV - secretariar as reunides ordinarias e extraordindrias,

lavrando as respectivas atas e promovendo os registros necessarios;

V - acompanhar o cumprimento das deliberacdes do Plenério e da Diretoria Executiva;

VI - manter organizados e atualizados os arquivos, registros, documentos e correspondéncias do Conselho;

VIl - elaborar as minutas de atas, relatérios e demais instrumentos necessérios as atividades do Conselho;

VIII - promover a publicacdo e divulgacao das deliberacdes, resolucdes e demais atos do Conselho, observadas as normas legais aplicaveis;
IX - prestar informacgdes e apoio as Conselheiras no exercicio de suas atribuicoes;

X - acompanhar a execucdo do plano de trabalho e do calendario de atividades do Conselho;

Xl - articular-se com 6rgaos publicos, Organizacdes da Sociedade Civil e demais instituicdes para viabilizar as acdes e deliberacées do Conselho;
XII - elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo Conselho;

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia ou pelo Plenario.

Secao llI
Das Comissdes Tematicas

Art. 25 As Comissdes Tematicas sdo érgaos da organizacdo basica do CMDM e necessarias ao exercicio de sua competéncia legal.

Art. 26 As ComissOes serao compostas por Conselheiras Titulares e Suplentes, observada a representacao de diferentes segmentos, vedada a
participacao da Presidente do CMDM.
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§ 12 As ComissOes poderao convidar, a titulo de contribuicdo, sem direito a voto, representantes das areas técnicas bem como de Secretarias
Municipais ou Organizacdes da Sociedade Civil, de acordo com as necessidades e especificidades da prépria Comissdo.

§ 22 As Comissdes poderao solicitar ao CMDM financiamento para participacdo de convidados quando a relevancia do tema em debate assim o
justificar.

Art. 27 As Comissdes Tematicas tém o seguinte funcionamento:
| - cada Comissao elaborard o seu calendario de reunides ordinarias de acordo com as suas demandas;

Il - cada Comissao deverd elaborar a ata de sua reunido e encaminhé-la a Diretoria e a todas as Conselheiras, por meio eletrénico, no prazo de 72
(setenta e duas) horas apds o término da reunido, ressalvados os casos em que houver necessidade de guardar sigilo, a fim de garantir a
socializagao das informacdes e o acompanhamento das acdes;

IIl - as Comissdes elaborarao relatérios e pareceres conclusivos relacionados as matérias submetidas a sua apreciagao;

IV - os membros das Comissdes poderao ser substituidos caso deixem de justificar sua auséncia em 2/3 (dois tercos) das reunides no periodo do
ano civil;

V - todas as Comissdes deverao definir seus objetivos, sua composicao e seu plano de trabalho.

Capitulo Il
Do Funcionamento

Art. 28 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, obedecendo ao calendario anual de reunido previamente

estabelecido, e extraordinariamente quando convocado pela Presidente ou por solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia
de até 72 (setenta e duas) horas com pauta definida.

§ 12 A primeira reunido do Conselho da gestdo empossada sera realizada, em primeira convocacao, com a presenca da maioria absoluta das
Conselheiras e, em segunda convocacao, quinze minutos apés, com o nimero de Conselheiras presentes.

§ 22 Durante a reuniao extraordinaria, o Conselho discutird e deliberard exclusivamente sobre o tema da convocacdo, o qual deverd constar da
carta convocatéria.

§ 32 As reunides ordinérias e extraordinarias poderdo ocorrer de forma presencial e/ou virtual.
§ 42 O calendario sera definido na penultima reunido ordinaria ou extraordindria do ano.
§ 52 Cada membro titular tera direito a um voto.

§ 62 Em caso de auséncia, a titular sera substituida pela suplente, e a substituicdo deverd ser comunicada a Diretoria nos primeiros quinze minutos
da reuniao.

§ 72 As Conselheiras presentes nas reunides plenarias do CMDM poderdo ser substituidas por suas suplentes, a qualquer momento, no curso da
reunido, sendo a estas, entdo, garantido o direito de voz e voto, somente se estiver presente desde o inicio da reunido.

Art. 29 As Reunides Ordinarias e Extraordindrias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo presididas pela Presidente e, no seu
impedimento, pela Vice-Presidente ou por um membro da Diretoria, em consonancia com este Regimento.

Art. 30 Os assuntos para definicdo de pauta poderdo ser encaminhados a Diretoria pelos membros do Conselho e sociedade civil no prazo de até
15 (quinze) dias que antecedem a data da reunido.

Art. 31 A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher exercerd o direito de voto somente em caso de empate.

Titulo VI
Das Alteragdes Regimentais, dos Atos Emanados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Votagao

Capitulo |
Das Alteracdes Regimentais

Art. 32 O Regimento do CMDM podera ser modificado pelas Conselheiras, mediante apresentacdo de proposta de resolucao que altere ou reforme,
assinada por, no minimo, dois tercos dos membros, com avaliacdo e aprovac¢do do Pleno.

Art. 33. As modificacdes realizadas no Regimento Interno durante a gestao do Conselho vigente entrardao em vigor na gestao seguinte.

Capitulo Il
Dos Atos Emanados pelo Conselho Municipal Dos Direitos da Mulher
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Art. 34 As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, devem estar em consonancia com suas atribuicdes previstas na Lei
n2 14.648, de 2025, e observado o quérum estabelecido, sdo consubstanciadas nas seguintes formas:

| - Resolugao;

Il - Recomendacdo;

Il - Mocao;

IV - Parecer;

V - Nota Técnica.

Art. 37. As Resolugdes terdo carater normativo e deliberativo.

Art. 35 As Recomendacdes consistem em orientacdes dirigidas a érgdos publicos ou privados.

Art. 36 As Mocdes destinam-se a manifestar apoio, reconhecimento, repudio ou solidariedade.

Art. 37 Os Pareceres consistem em manifestacdes técnicas ou juridicas sobre matéria especifica.

Art. 38 As Notas Técnicas constituem manifestacdes especializadas destinadas ao esclarecimento de temas relevantes.

Art. 39 As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serdo assinadas por sua Presidente e encaminhadas a assessoria
juridica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para andlise, e posteriormente, se necessario, serd encaminhada para publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 40 As Resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM somente poderao ser revogadas pelo Pleno, por maioria qualificada.

Capitulo 1l
Da Votacao

Art. 41 O processo de votacao serd iniciado imediatamente apds a discussdao em plenario, conforme pauta definida.

Art. 42 A matéria extensa que abrange varios assuntos ou processos poderd ser discutida e votada em bloco, desde que nao haja pedido de
destaque e a documentacdo pertinente tenha sido distribuida as Conselheiras com a antecedéncia prevista neste Regimento.

Art. 43 O processo de votagdo sera por aclamagdo, em regra, ou, em sendo aprovado em assembleia, por escrutinio secreto.
§ 12 Voto por aclamacao é aquele em que todos os membros de um plendrio manifestam ao mesmo tempo a sua vontade, por meio
de uma manifestagao oral ou gestual.

§ 22 Havendo divida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a verificacdo da votacdo, a recontagem de votos serd realizada
imediatamente pelo processo nominal.

§ 32 Na votacao nominal, as Conselheiras responderao "sim", "ndo" ou "abstencdo" a chamada feita pela Diretoria, que anotara as respostas e
proclamara o resultado final.

§ 42 A votacao por escrutinio secreto é aquela realizada de forma a assegurar o sigilo da manifestacdo de vontade das Conselheiras, sem
identificacdo do voto, devendo ocorrer mediante cédulas depositadas em urna ou por outro meio que garanta o anonimato, conforme deliberacao
do Plenario.

Art. 44 Serd considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos favoraveis, salvo nos casos em que o nimero de abstencdes for
maior que o somatério dos votos favoraveis e contrarios. Neste caso, a matéria em questao sera reincluida na pauta do préximo pleno ou nos casos
especiais previstos neste Regimento.

Art. 45 Em caso de empate, a Presidente do Conselho fard nova votacdo. Persistindo o empate, a Presidente do Conselho utilizard sua prerrogativa
do "Voto de Minerva".

Art. 46 Cada Conselheira, na condicdo de titular, tera direito a um voto, nao sendo aceitos votos por procuragao.

Art. 47 Ressalvados 0s casos em que exija quérum especial, o quérum de deliberacdo do Conselho é de maioria simples.

Art. 48 O quérum especial, também chamado de quérum qualificado, se destina a matérias de alta relevancia do Conselho, tais como:
| - mudancas regimentais e regulamentais; e,

Il - eleicdo de membros da diretoria;
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Secao |
Dos Pedidos de Vista

Art. 49 Qualquer Conselheira poderd requerer vista de processo ou matéria submetida a apreciacao.
§ 12 O pedido de vista suspenderd a votacdo.

§ 22 O prazo para devoluc¢do serd de até quinze dias.

§ 32 Em caso de urgéncia reconhecida pelo Plenario, o pedido podera ser indeferido.

Secao Il
Da Declaracdo do Voto

Art. 50 Tera o direito de declaracdo de voto a Conselheira que solicitar que o seu voto conste em ata.
§ 12 A declaracao de voto sera apds a proclamacao do resultado.

§ 22 A Conselheira que se abster e manifestar o desejo de fazer declaracdo de voto poderd, apés a votacdo, fazé-lo pelo prazo médximo de um
minuto, ou entrega-la por escrito, durante a sessdo, a Secretaria Executiva ou a quem a substitua na sessdo para registro em ata e arquivamento
da integra do pronunciamento para eventual consulta futura.

Secao llI
Da Ata da Sessao

Art. 51 As atas sao simulas resumidas das principais manifestacdes e deliberacées do Pleno do CMDM e suas comissdes, a serem elaboradas pela
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, as quais devem constar:

| - lista de presenca;
Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome da Conselheira e 0 assunto ou sugestao apresentada;
Il - relacao dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos responsaveis pela apresentacao;

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata da reunido anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte,
registrando-se o nimero de votos contrdrios, favoraveis e abstengdes, incluindo a votagdo nominal quando solicitada.

§ 12 A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata, por meio eletrénico, de modo que cada Conselheira possa recebé-la, com
antecedéncia minima de trés dias antes da reunido em que a mesma serda apreciada.

§ 22 Qualquer alteracao ou adequacao requerida e aprovada pelo Conselho sera realizada em sessao ordinaria ou extraordinaria posterior.

Titulo VII
Do Registro e Certificagao das Organizacdes da Sociedade Civil

Art. 52 As Organizacdes da Sociedade Civil que desenvolvam acdes voltadas a promocao, defesa, protecao ou garantia dos direitos das mulheres
poderdo requerer cadastro e registro junto ao CMDM, conforme inciso VIl do art. 32 da Lei n?14.648, de 2025.

Art. 53 O pedido de registro devera ser protocolado perante o Conselho e instruido com documentacao a ser definida em resolucao especifica.
Art. 54 O pedido sera analisado por Comissao Tematica eleita pelo Plendrio, a qual emitird parecer conclusivo.
Art. 55 Em caso de parecer favordvel, serd expedido Certificado de Registro com validade de dois anos.

Art. 56 O registro podera ser suspenso ou cancelado por decisdao fundamentada do Plenério, devendo ser assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 57 O Conselho mantera o cadastro atualizado das Organizacdes da Sociedade Civil registradas.

Titulo VI
Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Capitulo |
Da Finalidade

Art. 58 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM constitui instrumento de captacdo, gestdo e aplicacdo de recursos destinados a
implementa¢do, manutengdo e ao desenvolvimento das politicas publicas voltadas a promocao, protecdo e defesa dos direitos das mulheres no
Municipio de Uberlandia.
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Art. 59 A aplicacdo dos recursos do Fundo observara as diretrizes estabelecidas pelo CMDM e pela legislacado vigente.

Capitulo Il
Do Planejamento e da Aplicagao dos Recursos

Art. 60 No ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), o Plano de A¢do e Aplicagdo é um instrumento de planejamento que
estabelece as prioridades, os objetivos, as metas e a forma de utilizacdo dos recursos vinculados as politicas publicas para as mulheres e ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 61 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elaborard, apreciara, deliberard e acompanhara a execucao do Plano de Agdo e Aplicagdo dos
Recursos destinados a promocao, a protecao e a defesa dos direitos das mulheres, que contera:

| - objetivos;

Il - metas;

IIl - programas e projetos financiaveis;

IV - estimativa de receitas;

V - previsao de despesas;

VI - indicadores de acompanhamento.

§ 12 O Plano de Acdo e Aplicacao devera conter:

| - diagndstico da situacao das mulheres no Municipio;

Il - definicdo de objetivos, diretrizes e prioridades de atuagao;

Il - metas e agles a serem desenvolvidas no exercicio;

IV - previsao dos recursos financeiros disponiveis;

V - critérios para aplicacdo e acompanhamento dos recursos;

VI - indicadores para monitoramento e avaliacdo dos resultados alcangados.
§ 22 O Plano de Acdo e Aplicacao sera elaborado anualmente e submetido a deliberacdo do Plenario do Conselho.

§ 32 Compete ao Conselho acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do Plano de Acao e Aplicacao, podendo propor alteracdes, adequacdes e
medidas necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

§ 42 A execucdo financeira dos recursos observara as deliberacdes do Conselho, a legislacdo aplicavel e os principios da administragdo publica.

Art. 62 Os recursos do Fundo deverdo ser destinados as finalidades previstas na Lei Municipal n? 14.648 de 16 de dezembro de 2025 e demais
normas aplicaveis.

Art. 63 Nenhuma aplicacdo de recursos podera ocorrer sem prévia deliberagdo do CMDM.

Capitulo 1l
Do Controle Social e da Fiscalizagao

Art. 64 Compete ao CMDM acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo financeira e orcamentaria do FMDM.

Art. 65 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ou outro érgdo que vier a substitui-la, responsavel pela gestdo do Fundo, apresentara ao
Conselho:

| - balancetes mensais;

Il - relatdrios financeiros trimestrais;

Il - prestacao de contas anual;

IV - demais documentos solicitados pelo Plenario.

Art. 66 Os relatérios deverao ser submetidos a apreciacdo da Comissdao competente e posteriormente ao Plenario.

Art. 67 O CMDM podera solicitar esclarecimentos, diligéncias, auditorias ou documentos complementares sempre que necessario.
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Capitulo IV
Dos Editais e Apoio a Projetos

Art. 68 A destinacdo de recursos as Organizacées da Sociedade Civil observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e transparéncia.

Art. 69 O CMDM podera propor critérios para selecao de projetos a serem financiados pelo Fundo.
Art. 70 Os critérios de selecao deverdo considerar:

| - relevancia social;

Il - abrangéncia do atendimento;

Il - capacidade técnica da entidade;

IV - compatibilidade com a Politica Municipal para as Mulheres;

V - impacto social esperado.

Art. 71 Os projetos aprovados deverdo prestar contas nos termos da legislacao vigente.

Art. 72 O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher as Organizaces da Sociedade Civil devidamente cadastradas no CMDM
observara os critérios estabelecidos pelo Conselho em ato normativo préprio, bem como as demais disposicdes legais aplicaveis.

Pardgrafo Unico. As transferéncias de recursos as organizacdes governamentais e ndo-governamentais serdao processadas mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, observada a legislacdo vigente sobre a matéria, em conformidade com a Politica PUblica Municipal e com
0s servigos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Capitulo V
Da Prestacao de Contas

Art. 73 A prestacdo de contas anual do Fundo sera submetida ao CMDM para apreciacdao e manifestacao.
Art. 74 As informacdes relativas a execucao financeira do Fundo deverdo ser disponibilizadas para consulta publica.

Titulo IX
Da Participagao Social

Capitulo |
Da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 75 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher constitui instancia maxima de participacdo social para avaliacdo e formulacdo das politicas
publicas voltadas as mulheres.

Art. 76 Compete ao CMDM convocar, organizar e coordenar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 77 A Conferéncia seréa realizada conforme calendario definido pelos 6rgaos competentes e deliberacdo do Conselho.
Art. 78 O Plenério instituira a Comissdo Organizadora responsavel pela coordenacdo dos trabalhos da Conferéncia.

Art. 79 A Comissdo Organizadora elaboraré regulamento préprio, que contera:

| - objetivos;

Il - metodologia;

Il - critérios de participacao;

IV - elei¢ao de delegadas;

V - sistematizacdo de propostas.

Art. 80 As deliberacdes da Conferéncia constituirdo referéncia para a atuacdo do CMDM.

Capitulo Il
Das Audiéncias Publicas

Art. 81 O CMDM poderd promover audiéncias publicas para debate de temas relacionados aos Direitos das mulheres.
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Art. 82 As audiéncias pUblicas poderdo ser convocadas:

| - pelo Plenario;

Il - pela Diretoria Executiva;

Il - por requerimento de, no minimo, um tergo das Conselheiras.

Art. 83 As conclusdes das audiéncias publicas poderao subsidiar deliberacdes do Conselho.

Capitulo 1l
Das Consultas e Escutas Sociais

Art. 84 O CMDM poderd realizar consultas publicas, féruns, semindrios, conferéncias livres, reuniées ampliadas e demais mecanismos de
participagao social.

Art. 85 As contribuicdes recebidas poderao subsidiar a formulacdo das politicas publicas e das deliberacées do Conselho.

Titulo X
Dos Direitos, Deveres e da Etica das Conselheiras

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 86 S&o direitos das Conselheiras:

| - participar das reunides, com direito a voz e voto, quando titulares ou quando suplentes no exercicio da titularidade;
Il - apresentar propostas, requerimentos e mogoes;

Il - solicitar informagdes e documentos necessarios ao exercicio de suas fungdes;

IV - integrar ComissOes Tematicas;

V - requerer a inclusao de matérias em pauta;

VI - solicitar pedido de vista.

Capitulo Il
Dos Deveres

Art. 87 Sao deveres das Conselheiras:

| - cumprir a legislagao vigente e este Regimento;

Il - comparecer as reunides para as quais forem convocadas;

Il - representar adequadamente o segmento do qual fazem parte;

IV - participar das atividades do Conselho;

V - atuar com zelo, urbanidade e respeito;

VI - comunicar impedimentos e auséncias.

Art. 88 As auséncias deverao ser justificadas por escrito a Secretaria Executiva.

Capitulo 1l
Da Etica e Conduta

Art. 89 As Conselheiras deverao observar principios éticos compativeis com a natureza puUblica de suas funcgdes.
Art. 90 Constituem condutas incompativeis com o exercicio da fungao:

| - utilizagao do cargo para obtencao de vantagens pessoais ou autopromogao;

Il - discriminagao de qualquer natureza;

Il - divulgagdo indevida de informagdes sigilosas;
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IV - pratica de violéncia de género;
V - comportamento incompativel com os objetivos institucionais do Conselho.

Art. 91 A apuracao de condutas incompativeis observara procedimento administrativo com garantia ao contraditério e a ampla defesa, nos termos
da legislacao vigente.

Capitulo IV
Da Capacitacao Continuada

Art. 92 O CMDM promovera acées permanentes de formacao e capacitacao de suas Conselheiras.
Art. 93 As atividades de formagdo poderao ocorrer por meio de:

| - cursos;

Il - oficinas;

Il - seminarios;

IV - palestras;

V - intercambios;

VI - outras modalidades de qualificagao.

Art. 94 A participacdo em atividades de capacitacao devera ser incentivada pelo Conselho.

Titulo XI
Das Garantias Institucionais

Capitulo |
Do Suporte Administrativo

Art. 95 O suporte técnico, administrativo e financeiro ao funcionamento do CMDM sera prestado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, ou outro 6rgao que vier a substitui-la.

Art. 96 O 6rgdo de apoio deverd assegurar estrutura minima necessaria ao funcionamento do Conselho.

Capitulo Il
Da Transferéncia e Publicidade

Art. 97 O CMDM dara ampla publicidade aos seus atos.

Art. 98 Deverao ser divulgados, preferencialmente por meios eletronicos:
| - calendério de reunides;

Il - pautas;

Il - atas aprovadas;

IV - resolucdes;

V - recomendacoes;

VI - relatérios de atividades;

VIl - informagdes relativas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Capitulo 1l
Da Preservacao Documental

Art. 99 O CMDM adotara as medidas destinadas a preservacao, guarda e seguranca de seus documentos.
Art. 100 O acervo documental do Conselho constitui patriménio institucional e de interesse publico.

Titulo XII
Das Disposices Finais e Transitérias
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Art. 101 Os casos omissos e as eventuais duvidas quanto a aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Plenario do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 102 As propostas de alteracao deste Regimento Interno deverao ser apresentadas por escrito e aprovadas por maioria qualificada de % (dois
tercos) dos membros do Conselho.

Art. 103 O presente Regimento Interno somente poderd ser modificado por quérum qualificado de %; (dois tercos) dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), em sessao do Plenario especialmente convocada para esse fim.

Art. 104 Permanecem vdlidos os atos normativos anteriormente editados pelo CMDM que ndo conflitarem com este Regimento.
Art 105 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 106. Ficam revogados os Decretos n? 15.294, de 24 de novembro de 2014, n® 15.691, de 13 de maio de 2015 e n® 16.624, de 29 de junho de
2016.

Uberlandia, data da publicagao.

ANA CRISTINA PORFIRIO RIBEIRO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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