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ADMINISTRACAO DIRETA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REGULAMENTO DO 42 MEGA FEIRAO DE EMPREGOS DE UBERLANDIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento estabelece as normas e os procedimentos para a coordenacao e execucdao do 42 Mega Feirdo de Empregos de
Uberlandia, promovido pelo Municipio de Uberlandia, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovacao, conforme a previsdo do artigo 52 da Lei Municipal n? 13.861, de 17 de outubro de 2022.

Art. 22 O evento tem por objetivo aproximar trabalhadores e empregadores, ampliando o acesso a oportunidades de emprego, processos
seletivos, orientacdo profissional, qualificacdo e outros servicos relacionados a insercdo e a permanéncia no mercado de trabalho.

Art. 32 O evento observara as finalidades estabelecidas no artigo 42 da Lei n.2 13.861, de 17 de outubro de 2022, bem como a legislacdo aplicavel
as politicas publicas de emprego e renda, desenvolvimento econémico, as relacdes de trabalho, a protecao de criancas e adolescentes e a
protecdo de dados pessoais.

Art. 42 O 4° Mega Feirdo de Empregos de Uberlandia serd realizado no dia 21 de outubro de 2026, das 8 as 14 horas, na Praca Tubal Vilela,
Centro, na cidade de Uberlandia/MG.

CAPITULO Il — DOS PARTICIPANTES, DA INSCRICAO E DO CREDENCIAMENTO

Secdo | — Dos participantes

Art. 52 Poderao participar do evento:

| - trabalhador: pessoa fisica a partir de 15 (quinze) anos de idade, interessada em oportunidades de insercdo, reinsercao ou recolocacao
profissional, observadas as regras legais aplicaveis a idade minima para o trabalho e a aprendizagem profissional;

Il - empregador: empresa, organizagao e demais entidades selecionadas e credenciadas pela organizacdo para divulgagao de vagas e realizagao de
atividades de recrutamento e selecdo.

Pardgrafo Unico. A participacao no evento ndo afasta a obrigacdo de observancia das normas legais aplicdveis a contratacao de trabalhadores.

Secao Il — Da selecao e do credenciamento dos empregadores

Art. 62 A participacdo dos empregadores dependerd de inscricdo pelo e-mail megafeiraosine@gmail.com, mediante preenchimento do formulario
com as vagas ofertadas no evento.

§ 12 Compete a equipe do Sistema Nacional de Emprego - SINE - Uberlandia prospectar e contatar empregadores, receber e consolidar as
informacdes das vagas e organizar a participacao das empresas, nos termos do artigo 62 da Lei Municipal n? 13.861, de 2022.

§ 29 Para fins de anélise da participacdo, o empregador deverd informar, no minimo, a descricdo das vagas ofertadas e o quantitativo de
oportunidades, sem prejuizo dos requisitos e condicdes de:
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| - escolaridade e experiéncia profissional minima exigida, quando for o caso;

Il - remuneracdo ou faixa salarial;

IIl - jornada e local de trabalho;

IV - beneficios oferecidos, quando for o caso;

V - modalidade de contratacao; e

VI - outras informagdes necessarias a divulgacdo da vaga e a condugdo do processo seletivo.

§ 32 A organizacao podera solicitar esclarecimentos ou informacdes complementares necessarios a confirmacdo das vagas e participacao do
empregador.

§ 4° O credenciamento para participacdo no evento ndo constitui contratacdo publica, ndo gera direito a celebracdo de contrato com o Municipio e
tampouco transferéncia de recursos, e ndo assegura exclusividade na divulgacdo ou no preenchimento das vagas.

Art. 72 O empregador credenciado deverd disponibilizar equipe capacitada para atendimento dos candidatos e realizacdo das atividades de
recrutamento e selegao.

§ 12 A quantidade de recrutadores serd definida pela organizacao, considerando o nimero de vagas ofertadas, a estimativa de candidatos e a
capacidade da estrutura, observada, como regra, a disponibilizacao de 1 (um) a 2 (dois) recrutadores por empregador, salvo autorizagao expressa.

§ 29 Cada recrutador devera dispor de equipamento adequado, preferencialmente, computador portétil, e dos acessos necessarios as ferramentas
eletrénicas utilizadas no evento.

§ 32 Os estandes seguirdo o padrao definido pela organizacao, quaisquer alteracdes fisicas ou instalacdo de banners, painéis, displays e materiais
similares dependerao de autorizagdo prévia.

§ 42 Serd permitida a distribuicdo de materiais promocionais e institucionais, desde que compativel com as orientacdes da organizacao e com a
estrutura do evento.

§ 52 O empregador deverd comunicar a organizacdo, com a maior antecedéncia possivel, eventual desisténcia ou impossibilidade de
comparecimento, para permitir a reorganizacao da estrutura.

CAPITULO Il — DO FUNCIONAMENTO DO EVENTO

Secao | — Do cronograma

Art. 82 O evento observara o seguinte cronograma:
| - 7 horas: chegada, recepcdo e orientacao dos empregadores, com organizagao dos postos de atendimento;
Il - das 8 as 14 horas: realizacdo do atendimento ao publico, processos seletivos, orientacdes e demais atividades previstas.

Pardgrafo Unico. Os empregadores que participardo do evento deverao chegar ao local, impreterivelmente, as 7 horas, para montagem da
estrutura necessaria ao atendimento dos trabalhadores.

Secao Il — Da infraestrutura

Art. 92 A estrutura do evento poderd ser organizada nos seguintes setores:

| - Apoio ao Trabalhador: elaboracao, atualizacdo e impressao de curriculos, auxilio no uso da Carteira de Trabalho Digital e outros servicos de
apoio;

Il - Atendimento e Processos Seletivos: atendimento dos trabalhadores, entrevistas e demais etapas de selecdo conduzidas pelos empregadores;
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Il - Capacitacdo e Qualificacdo Profissional: divulgacao e inscricdo em cursos e oficinas de qualificacdo profissional e de preparacdo para o
primeiro emprego; e

IV - Orientacao e Servigos: informagdes e servicos complementares oferecidos pelo Bus@o Social e agdes de valorizagdo da imagem pessoal.

Paragrafo Unico. A organizacdo poderd alterar, ampliar ou reorganizar os setores previstos neste artigo, conforme as necessidades operacionais do
evento.

Secao Il — Do atendimento e do registro das atividades

Art. 10. Os empregadores deverdo registrar os atendimentos realizados durante o evento na ferramenta eletronica disponibilizada ou indicada
pelo SINE-Uberlandia, conforme as instrucdes operacionais fornecidas.

§ 12 Os registros deverao ser fidedignos e limitados as informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliacao dos resultados do evento.

§ 22 O acesso a ferramenta e as informacdes registradas deverd ser restrito as pessoas autorizadas e utilizado apenas para as finalidades
relacionadas ao evento, observada a legislacao de protecao de dados pessoais.

CAPITULO IV — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 11. O Municipio e os participantes do evento deverdo observar a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), bem como as normas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais no contexto do evento.

Art. 12. Os dados pessoais coletados ou tratados durante o evento deverdo ser utilizados para finalidades legitimas, especificas e compativeis
com o atendimento, o recrutamento, a selecdo, o encaminhamento profissional e a avaliacdo dos resultados, observados os principios e as bases
legais previstos na LGPD.

§ 12 Cada participante sera responsavel pelo tratamento de dados pessoais que realizar no ambito de suas préprias atividades, sem prejuizo da
definicdo dos papéis e das responsabilidades dos agentes de tratamento conforme as operacdes efetivamente realizadas.

§ 22 Os empregadores ndo poderao utilizar os dados dos candidatos para finalidades incompativeis com o processo seletivo ou compartilha-los com
terceiros sem fundamento juridico adequado.

Art. 13. Os participantes deverao adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais sob sua responsabilidade
contra acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 14. O participante que identificar incidente de seguranca envolvendo dados pessoais tratados no contexto do evento deverd comunica-lo
imediatamente ao SINE-Uberlandia, pelo endereco eletrénico megafeiraosine@gmail.com, preferencialmente em até 24 (vinte e quatro) horas da
ciéncia, com informacdes disponiveis que permitam avaliar a ocorréncia e adotar as providéncias cabiveis.

§ 12 A comunicacao prevista no caput destina-se a coordenacdo do evento e ndo substitui as obrigacdes legais de cada agente de tratamento,
inclusive as comunicacdes a Autoridade Nacional de Protecao de Dados e aos titulares, quando exigiveis.

§ 22 A comunicacao devera conter, sempre que possivel, a descricdo do incidente, a natureza dos dados potencialmente afetados, a estimativa de
titulares envolvidos, as medidas adotadas e as providéncias destinadas a contencao e a prevencdo de novos incidentes.

§ 32 A comunicagao interna deverd ser realizada sem demora, a fim de ndo comprometer o cumprimento dos prazos legais aplicaveis.

CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADORES
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Art. 15. Sao responsabilidades dos empregadores participantes:

| - fornecer informacgdes verdadeiras, completas e atualizadas sobre as vagas ofertadas;
Il - disponibilizar equipe suficiente e capacitada para o atendimento dos candidatos;

IIl - cumprir os horarios e as orientacdes estabelecidos pela organizacao;

IV - utilizar adequadamente os espacos e equipamentos disponibilizados;

V - conduzir os processos seletivos segundo seus critérios de recrutamento, em conformidade com a legislacao aplicavel, inclusive a vedacdo de
praticas discriminatoérias;

VI - registrar os atendimentos e resultados solicitados pela organizacdo, nos meios obrigatérios disponiveis;

VIl - preservar a confidencialidade das informagdes pessoais dos candidatos e utilizd-las apenas para finalidades legitimas e compativeis com o
processo seletivo;

VIl - comunicar a organizac¢do dificuldades ou ocorréncias que possam comprometer o atendimento;

IX - fornecer, ap6s o evento, as informacgdes necessarias a apuracao de seus resultados, nos limites deste Regulamento e da legislacdo de protecao
de dados; e

X - comunicar eventual desisténcia ou alteragao relevante nas vagas previamente informadas.
Art. 16. A participagdo no evento nao gera obrigagao de contratacdo por parte dos empregadores.

Parédgrafo Unico. A decisdo de selecionar e contratar candidatos compete a cada empregador, observada a legislacao vigente.

CAPITULO VI — DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Art. 17. Os empregadores deverdo encaminhar a organizacao informacdes sobre o nimero de candidatos atendidos, entrevistados, encaminhados
e contratados, conforme modelo e procedimento definidos pelo Municipio, limitando o compartilhamento de dados pessoais ao estritamente
necessario.

§ 12 As informacdes sobre os atendimentos e entrevistas deverao ser encaminhadas ao endereco eletrénico megafeiraosine@gmail.com até 23 de
outubro de 2026.

§ 2° Os empregadores deverao informar ao SINE-Uberlandia os resultados das contratacdes decorrentes das vagas divulgadas no evento no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data de sua realizacao.

§ 32 Sempre que suficiente para a avaliagcdo dos resultados, deverdo ser priorizadas informacdes quantitativas, agregadas ou anonimizadas,
evitando-se o envio de listas nominais de candidatos.

Art. 18. As informacdes coletadas para avaliacdo dos resultados serdo utilizadas para fins institucionais, estatisticos, de monitoramento e de
avaliacdo das politicas publicas de emprego e renda, observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 19. A participacdo dos empregadores e dos demais parceiros ficard condicionada ao cumprimento deste Regulamento e das orientacoes
operacionais expedidas pela organizacao.

Art. 20. A organizacdo poderd estabelecer procedimentos complementares necessarios a execucao do evento, desde que compativeis com este
Regulamento e com a legislacdo aplicavel, dando ciéncia aos participantes.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelos drgdos responsaveis pela organizacao e execucdo do evento, no ambito de suas respectivas
competéncias e em conformidade com a legislacao aplicavel.
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Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, (data da publicacdo).

SERGIMAR ANTONIO DE MELO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

FABIANO ALVES PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao

Publicado por: Ana Carla da Silva Machado
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